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EDITO

Chers camarades, chers lecteurs,
Alors que nous refermons le dernier chapitre de ces trois années intenses a I’Arléa. il est temps de
rendre hommage a ceux qui ont marqué notre parcours. La formation d’éducateur n’est pas

seulement un ensemble de cours. de stages et de dossiers a rendre...

(est un voyage. fait de découvertes. de doutes. mais surtout de partages. Et si ce chemin a été si
riche. c’est griace a 'accompagnement sans faille de nos professeurs. et plus particulierement. de nos
deux professeures principales, Francoise Godfroid et Elise Dupont. Francoise et Elise ont su,
chacune a leur manieére. nous guider, nous encourager et nous soutenir. Elles ont cru en nous lorsque

nous peinions a croire en nous-meémes.

Elles ont nourri notre curiosité et notre passion pour ce métier qui exige a la fois rigueur, humanité
et engagement. Leur patience. leur écoute et leur disponibilité ont été un moteur précieux.
transformant chaque obstacle en opportunité d’apprendre. Nous ne les remercierons jamais assez
pour leur implication. pour leurs conseils avisés et pour cette confiance qu’elles nous ont toujours

témoignée.

Grace a elles, nous quittons aujourd’hui les bancs de 1'école avec un solide sac a dos rempli d'outils.
mais surtout avec la conviction que chaque bénéficiaire mérite un accompagnement respectueux et
bienveillant. Ce journal est I'aboutissement de cette formation : il se veut le reflet de nos
apprentissages. de nos expériences et de nos espoirs pour 'avenir. Vous y trouverez plusieurs

rubriques qui traitent de sujets variés. des interviews pour enrichir nos points de vue.

Nous en profiterons également pour mettre en lumiere nos talents et nos engagements. Alors. a
Francoise et Elise. ainsi qu’a tous nos professeurs, un immense “merci”! Vous étes tous des merveilles !
Et a vous. camarades éducateurs en devenir, n’oubliez jamais que ce métier est avant tout un métier du

ceeur !

BONNE LECTURE ET BONNE ROUTE
A TOUS!



CHEESE!

En Classe

Weekend résidentiel
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L’Arléa se trouve au centre d’un pole social. Les structures suivantes peuvent étre des partenaires pour le travail en

reseau. Les connais-tu? La solution se trouve en page 30.

Jaurence, Thobounie, lamyac, Jernifes
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EN UN AN OU 3 ANS ? QUELLE FORMATION A2 CHOISIR ?

Vous vous demandez quelle est la différence entre la formation Fducateur A2 en
un an et en 3 ans ? Pour clarifier vos idées, nous avons récolté des informations
concernant les principales différences aupres d’anciens étudiants, d’une
enseignante et de la secrétaire de la section. Nous vous présentons ici le fruit de

nos entretiens.

LA FORMATION EN UN AN

Les étudiants qui choisissent de suivre la formation en un an doivent se
rendre a lécole tous les jours de la semaine. Dans cette organisation. il
n’est pas possible d’exercer une activité professionnelle en parallele des
cours. mais il est obligatoire d’effectuer trois stages apres chaque
module. C’est la raison pour laquelle ['année scolaire se termine fin

juillet. Le paiement se réalise en une seule fois et le montant s’eléve a

297€.

Generalement. ceux qui s’inscrivent ont entre 18 et 25 ans el certains

habitent encore chez leurs parents. Ils souhaitent obtenir leur diplome le

plus vite possible et peuvent ainsi se focaliser uniquement sur leurs
études. Dans cette formule. les étudiants revelent avoir plus de stress et
ont beaucoup de travaux de groupe qui s’enchainent. Les rencontres

journaliéeres font qu’il y a plus de risques de conflits entre eux.

LA FORMATION EN 3 ANS

Les etudiants qui choisissent de suivre la formation a horaire décalé en 3 ans fréquentent l'école une
Jois par semaine. les mercredis. Cela offre la possibilité aux etudiants d’exercer une activite
professionnelle tout au long de la formation. Les étudiants n’exercant pas une activite professionnelle
dans le secteur social sont obliges d’effectuer des stages. Ces stages doivent étre realisés entre le mois de
septembre et le mois de mai. L année scolaire se termine au mois de juin. Le paiement se fait chaque
année el les montants sont variés. Le cout total des trois années s’éleve a 550.40€. Ce cout inclut

egalement les trois séjours residentiels qui ont lieu une fois par an au SNJ de Marienthal.

Ici. 'age des etudiants est tres variée. Il oscille entre 20 et 55 ans. La plupart d’entre eux doivent
concilier vie personnelle. professionnelle et familiale. Cela leur donne une charge de travail en plus de
l’ecole. Ainsi. suivre des cours a horaire décalé permet aux étudiants d’accumuler moins de stress. Ces
etudiants se trouvent également dans un climat plus familial et vivent moins de conflits. Cependant. dans

cette formule. on constate un taux d’abandon plus éleve.
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A VOUS DE JOUER!

Maintenant que vous connaissez les differences entre les deux formats de formation. a vous de jouer!

Laissez-vous guider par les téemoignages ci-dessous pour choisir. selon vos besoins personnels el

professionnels. le format qui vous convient le mieux!

Lucie Curé. sécretaire
Section: Educateur A2 a horaire décalé

Margarida Santos, formation en un an

Andy Fache a débuté la formation en 3
ans el a terminé en un an

Vanessa Antunes. formation en 3 ans

Nathalie Dethier. enseignante dans les

deux sections

Secan me

Sean me

Ely[E




QUEL PUBLIC-CIBLE EST LE VOTRE ?

Voici un questionnaire qui va vous permettre de trouver le public-cible qui vous
colle a la peau! Répondez aux questions suivantes et trouvez le public-cible
correspondant a U'aide du diagramme (1 réponse entourée correspond a une zone
a colorier dans le diagramme en démarrant par le centre).

Ton sac d’animation contient Si tu devais choisir ¢
: : a salle, laquelle
toujours... sélectionnerais-(y 7

/l\\

s 14 ?
e !
, enue idéal
est votre t i te par
8 Le mot qui te parle le plus dans ton

métier ?

st quoi ?

2 patience pour vous c'€ | | |
La pati P Quel style d’animation préferes-tu ?
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Pour vous, |

a communication idéale
est:

1

Personnes dgg,

sjue }“’3
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exerce avec un public diversifiée dans des

es variees.

]
‘3; Le métier d’é

eur est wune profession

polyvalente e plusieurs compétences
sociales. psychologiques...).
lucateur = esl accompagner le
quotidien  des bé aires. selon larticle du
guide 'i_ocml du &11:(}‘ internet “jaimemonmétier”.

Voici les secteurs identifies dans le carnet des educateurs réalise
Luc Bogart et Michel Davagle. L objectif est de mettre en lumiere le

differentes possibilites offertes par ce metier aux multiples facettes. T

Milieu scolaire

Aide a la jeunesse

Handicap

Milieu hospitalier
Socioculturel
Milieu carcéral

Insertion socioprofessionnelle

Santé mentale

Petite enfance

. Jawna, Vanesao
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Voici la présentation des trois éducateurs de la Maison des jeunes de
Schifflange au Luxembourg. Ils ont accepté de partager avec nous leur vision

du métier tel qu’ils le vivent au quotidien.

Sarah
“Bonjour. je m appelle Sarah. Je travaille depuis 11
ans dans la Maison des jeunes en tant qu educaltrice

graduee et. depuis quelques mois. joccupe le poste de

coordinatrice.”

Filip

“Bonjour. moi c’est Filip et je suis educateur
depuis 10 ans. Cela fait 7 ans que je travaille en

tant qu’'educateur diplome dans la Maison des

jeunes.”

Paula

“Bonjour. moi c’est Paula. Je travaille depuis 3 ans
dans la Maison des jeunes. Je suis actuellement en
'formation pour devenir eéducatrice graduée et
Jjloccupe le poste de “outreach vyouth work™. Cet

fonction a pour objectif d accompagner les jeunes de

16-26 ans dans leur orientation professionnelle.”

Emma, , Rhede , lauwna, . Vaneso,
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A travers ces trois témoignages. nous souhaitons vous expliquer

I'évolution de notre regard sur le métier d’éducateur et les

raisons qui nous ont poussés a 'exercer.

“J ai rencontré beaucoup de difficultés familiales et scolaires. notamment a cause du harcelement

que j'ai vecu des le primaire. A lepoque. la presence d’eéducateurs aurait pu faire une vraie
difference. Mon premier contact avec eux a eu lieu au secondaire. mais il n’a pas toujours éte
positif. Comme les profs. certains etaient bienveillants. d’autres non. Une educatrice m’a
particulierement marquée : son ecoute, sa bienveillance et son empathie ont change ma vision du

metier... et des adultes en general.

J'ai aussi eté hospitalisée a la Citadelle de Liege pour des tentatives de suicide. La encore. les
éducateurs ont joue un roéle essentiel dans mon parcours. Ensuite. j ai connu le SAJ. le SPJ et jai
ete placée au CAU (Centre d’Accueil d’Urgence) de Beauplateau. A chaque étape. les educateurs

ont eu un impact positif sur moi.

Toutes ces épreuves m’ont donne envie de devenir educatrice. Je veux me sentir utile. semer un peu
de bonheur. transformer mes blessures en force pour accompagner au mieux les autres. Mes
stages. que ce soil avec des personnes porteuses de handicap ou des mamans vulnérables. ont
renforcé ce choix. Voir le fruit de mon travail et le bien-étre des benéficiaires m’a fait me sentir a

ma place. C’est un metier de passion. d"humanite et de conviction.”

“Quand j’étais petite. jai éte accueillie dans une Maison relais. Une éducatrice en
particulier m'a profondément marquee. Sa gentillesse. sa douceur et son
humanisme m'ont fait comprendre qu'une personne d’autorite peut aussi faire
prewve d’une grande humanite. Elle m'a offert une image différente de ce que

pouvait étre un adulte encadrant: bienveillant. a l'écoute et profondéement humain.

En grandissant. je souhaitais entrer dans le monde du travail. mais je ne savais
pas encore vers quel métier m’orienter. J'ai souvent travaillé pendant les vacances
scolaires dans des centres d’animation avec des enfants. sans vraiment savoir que
le metier d'educateur existait concretement. (Cest un metier peu valorise. peu
médiatisé et donc rarement mis en avant dans le choix d’orientation... ————=>

Tmma, . Rhede , Jouna . Vanesao
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“C’est finalement au détour d’une conversation avec une collegue animatrice que j ai
eu un declic. Elle m’a parle de son parcours. de la profession d educateur specialiseé et
ce fut une revelation. J ai compris que c’elait exactement ce que je cherchais depuis
longtemps. sans savoir que cela portait un nom. J'ai alors décide de me lancer. de

partir en Belgique pour me former, relever ce défi et poursuivre mon réve.

Ce que cette experience m'a appris? (’est que certains meliers se decouvrent par
hasard. souvent grace au bouche-a-oreille. Lt surtout. qu’il fautl oser sortir du cadre
imposé par la societe. Cest parfois le meilleur choix que l'on puisse faire pour

r . . 29
s epanouir personnellement et professionnellement.

“A mes 18 ans. j'ai pris la decision de quitter le domicile familial en
raison d’'un environnement profondement toxique. J'ai alors éte
accueillie dans des logements encadres par des éducateurs. A cette
époque. je ne connaissais pas reellement le metier d’éducateur. ni son

importance.

Malheureusement, mes premieres experiences onl ele marquées par la
rencontre d’eéducateurs malveillants. ce qui m’a amenée a penser. a tort,
que tous les éducateurs étaient ainsi. Mais par la suite. j ai éte relogee
dans un autre logement encadre avec. cette fois. des professionnels que je
considere aujourd’hui comme de “vrais” éducateurs: bienveillants. a

lecoute. empathiques et profondement investis dans leur mission d’aide.

Au depart. je m’étais orientée vers une formation d aide-soignante.
Cependant. ce parcours. trop axé sur le médical et peu tournée vers le
social. ne me correspondait pas. J'ai donc choisi de ne pas poursuivre
dans cette voie.

C’est grace aux educateurs rencontrés dans mon second lieu de vie que
J ai pu me reconstruire et trouver ma voie. Ils m’ont accompagnée pas-a-
pas. m’ont aidee a integrer ['école Arlea et m’ont soutenue tout au long

de ma formation et de mon evolution personnelle et professionnelle.”

Tmma, . Rhede . Jauna , Vanesa
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REGARDS CROISES SUR
LLA PETITE ENFANCE

Nous vous présentons les concepts utilisés dans la petite enfance dans différents pays. Si ces concepts varient

selon les contextes culturels. éducatifs et socio-économiques. certaines idées-clés se retrouvent néanmoins.
Dans le métier d’éducateur. 'ouverture au monde est essentielle pour mieux comprendre et accompagner
nos bénéficiaires. les expériences et cultures constituant autant de richesses.

m. IE = ) S

Chaque pays met laccent sur laccessibiilé universelle, lout en apustant

PRI It S s Silboieni I

ke développement global el le mullingusme. -:ﬂ—uﬁ
 leurs cadres mestiubonnets, 1 phace des réformes et ba prionlé acoondée 3

ko, ..

@‘hm:lll’ﬁ:-ihpﬂﬁn_hmmi—w&ﬂ IT Reggo Emdia - Wikpeda FR Lesprosdelapetisentance &
QUE Actussie ly petite enfance - Programms dducatl Quibe: BE EducabonmBaigum - Wipeds LU meén pubisc by NIL govermment nl

Jaurence, Tabouie, oo, Jennifes
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“TUCKMUCHE” POUR LES INTIMES

Trois ans de formation, ce n’est pas juste
“Bonjour les étudiants !, c’est aussi
I’évolution d’un groupe d’individus qui
partagent le méme objectif : décrocher un
diplome. Analysons un peu ce groupe et ses
différentes phases a l'aide du modele de

notre poto Tuckman.

1. Forming : Premiere semaine de cours. on
apprend a se connaitre. on fait des jeux de
preésentation pour détendre l'ambiance. Cest la

lune de miel.

2. Storming : Au fur et a mesure de l'année,
des groupes se forment dans le groupe. c'est
normal. chacun a ses affinites. Mais ¢a veul
dire aussi conflits. difficultés de commu-

nication. Bref. il y a de l'eau dans le gaz.

3. Norming : La classe a surmonté les conflits
et atteint une dynamique fluide. Chacun
connait son role. ce qui favorise la
collaboration. La performance s’ ameliore. mais

le sentiment d'appartenance reste a renforcer.

On adopte une bonne vitesse de croisiere.

5. ADJOURNING

4. PERFORMING

4. Performing : La classe fonctionne en parfaite
synergie. Chacun sait sur qui compter., ce qui favorise
une communication fluide et efficace. L'autonomie et
l'agilite renforce la productivite et le developpement
des compétences. On s'éclate a Mariental. nous

sommes des merveilles!

5. Adjourning : La classe traverse un changement
majeur : la réussite. le diplome et la dissolution du
groupe. 1l étail temps aussi (sinon. on retournait a la
phase 1).

hllps://(:urpuratel‘inun(:einslilute.(:om/resuur(:es/l.eam-deveI(ypmenl./underslunding-tu(:kmans-

team-development-stages/

Un jour. notre condisciple. Patrick. nous amene le
maillot d'un club de foot belge. Il nous demande de
le signer en guise de souvenir. Voila la petite
histoire derriere cet objet qui permet a titre
personnel de ritualiser et symboliser ce avec quoi

on repart apres ces 3 années d’études.

“Ayant recu ce t-shirt d'un club de football belge.
cela faisait sens pour moi. qu'il devienne un support
de souvenirs de ces 3 annees.” Patrick dit lui-méme
attacher beaucoup d'importance aux souvenirs et
aux moments-clés de sa vie "Il est méme possible

que je l'encadre par la suite.”

Jaurence, Thobaurie, lamyac, Jennifes
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QUAND THEORIE ET REALITE DU TERRAIN
JOUENT AU CHAT ET A LA SOURIS

En tant qu’étudiants en formation d’éducateur, nous faisons quotidiennement I’expérience

d’un écart entre ce que I'on apprend en cours et ce que I'on vit sur le terrain. Au départ, ce

décalage peut étre source de doutes.

Pourtant, cet écart n’est pas une faute. Il constitue au contraire, comme le dit Philippe

Gaberan, «un lieu de sens nécessaire pour que le professionnel puisse développer ses

compétences techniques avec une posture éducative humaine.>

Cet entre-deux est un espace vivant. un levier

fondamental pour mnotre développement pro-
fessionnel. La ou les outils théoriques rencontrent la
complexité du terrain. nous devons ajuster nos
postures. expérimenter. parfois échouer. mais
toujours apprendre. Clest précisément dans cette
tension entre I'idéal enseigné et la réalité de I'action
que se identité

construit peu a peu notre

professionnelle.

Nous avons en effet tous ressenti a plusieurs reprises
que ce décalage alimentait une réelle réflexion sur
notre maniere d’accompagner les personnes. Il nous
a obligé a sortir d'une simple application des savoirs
pour entrer dans une posture plus humaine et plus

incarnée.

(C’est dans cette optique que le témoignage de David
Lopez, un éducateur formé sur le tas et devenu
formateur. nous a particulierement marqué. 11
affirme : « La théorie sans la pratique est inutile et
la pratique sans la théorie est dangereuse. » Cette
phrase illustre notre  réalité
d’étudiants :

sans cesse savoirs et expériences.

parfaitement

nous sommes appelés a faire dialoguer

Mais qui est David Lopez ? Et pourquoi son discours
mérite-t-il d’étre entendu ? Issu du terrain, il a
variés éducation.

ccuvré dans des domaines

animation, formation.

Ses compétences se sont construites dans la

humaine. mais aussi

solides. 1l

éducative ancrée dans la réalité sociale. fondée sur

rencontre gI‘ﬁ.CC a des

formations défend une

approche
la cohésion, le collectif et ’humanité.

Il interpelle sur plusieurs enjeux actuels tels que la
spécialisation excessive des métiers. lisolement.
I'individualisme et la déshumanisation causée par le
tout-numérique. Il milite pour un accompagnement
humain. une éducation centrée sur ['échange.

I'esprit critique et I'engagement.

“La théorie sans la pratique est
inutile et la pratique sans la
théorie est dangereuse”

Ce que David Lopez décrit rejoint notre vécu de
futurs professionnels. Il nous pousse a réfléchir a la
praxis. La praxis. c’est la mise en ceuvre d’une
réflexion théorique dans I'action et c’est exactement

ce que nous vivons sur le terrain.

L’éducateur est donc un professionnel multiforme et
intervient aupres de publics tres divers. Aujourd’hui.
nous avons choisi de nous concentrer sur un secteur
souvent méconnu : l'accompagnement des personnes
souffrant d’assuétudes (addictions). Oui. I'éducateur
est aussi présent dans ce domaine ou l'écoute. la

patience et I'humanité sont au coeur de I'intervention.

Jaurence, Thabaurie, lamyac, Jennifes
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Accrochez ceintures, on vous
embarque pour un petit tour dans le

monde de Uassuétude. )

vos

ARTEUR DURRCNBACK
D’un coté on navigue en milieu ouvert W c
et, de U'autre en milieu fermé.

Deux styles. 2 ambiances, mais une
meéme boussole : accompagner avec
humanité des personnes en situation .

d’addiction. 110 > 220

Educateur du centre ABGRIGADO

Pour ne pas perdre le Nord dans ce
voyage, on vous a préparé un tableau
comparatif digne d’un GPS éducatif.

= ([ [T

Le témoignage d’un éducateur de
terrain

A travers le témoignage d’Arthur
Durrenbach. découvrez le role souvent
méconnu des professionnels qui travaille a
I’Abrigado. Un éclairage précieux sur un
métier essentiel, au plus pres de 'humain.

Bonne route!

~ SCAN ME =

Abrigado - Salle de consommation

(Luxembourg) Milieu hospitalier (Belgique)

Monsieur Durrenbach Arthur Monsieur Pierret Emmanuel

Personnes qui ne sont pas dans une Personnes engagées dans une

démarche de sevrage ou de
changement, mais de stabilisation.

démarche de sevrage (arrét de la
consommation).

Accompagnement dans l'acceptation
de la consommation, tout en
permettant un projet d'arrét si
souhaité.

Responsabilisation dans la prise en
charge et prévention des rechutes.

Sensibiliser a la consommation,
répondre aux besoins vitaux (se laver,
se nourrir, trouver un lit), mettre en
place des projets de réduction des
risques et/ou d'arrét.

Travailler sur les stratégies
d'adaptation, diversifier les sources de
gratification, aider a la verbalisation et
a la projection dans l'avenir.

Soutenir sans imposer, faire preuve de
flexibilité, s'ladapter en permanence,
faire preuve d’empathie sans
complaisance.

Etre dans une relation d'aide, &
I'écoute, avec une posture d'empathie
sans complaisance.

Rester centré sur la personne, dans
une attitude neutre et bienveillante.

Idem, avec une attention accrue au
cadre thérapeutique.

R6le de passeur entre les usagers et
les partenaires (médicaux, sociaux,
juridiques), tissage du lien de
confiance, soutien, initiation de la
relation, respect du rythme et de la
non-demande.

Réle cadrant : prévention, motivation,
soutien, travail en réseau.

Jourence,
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UNE JOURNEE EN CLASSE AVEC
TEDDY, MEHDI, MARINE, PATRICK ET NICO

0

KODJI_KTD {E_DARK_MONKEY

REMERCIEMENTS A KODJI
Jeddy, Monine, FPotnick, Mehdi



Dans le secteur éducatif, la question de Uidentité
professionnelle est primordiale. Un éducateur ne se limite pas a
transmettre des savoirs. Etre éducateur, c’est trouver et
incarner sa propre posture éducative. Nos attitudes, nos
comportements, notre maniere d’entrer en relation vont
influencer directement Uaccompagnement que nous allons
proposer a notre public-cible.

Mais comment un éducateur identifie-t-il justement le public-cible qui
lui correspond et comment peut-il adapter son accompagnement tout en
restant congruent avec lui-méme ? In menant nos recherches. nous
avons trouve des réponses a travers la notion d’identite professionnelle.
L’identite professionnel. ok. mais comment se forge-t-elle 7 LElle se
développe a travers differents elements : les formations. les stages. nos
experiences tant sur le lerrain que dans notre propre vie. mais aussi

grace a toute la reflexion que nous menons autour de nos agissements.

D apreés nos differentes lectures que ce soit Claude Dubar. Myriam De
Halleux ou Quentin Didriche. ce que nous retenons est que la
construction de l'identité professionnelle est un processus crucial afin
d’étre en coherence avec nos propres valeurs et les besoins spécifiques
du public accompagneé. Une identite professionnelle claire favorise la
comprehension des atlentes du public avec lequel nous travaillons et
permet également d’adopter une posture educative cohérente. toul ceci

afin de mettre en place un accompagnement adapte.

Jeddy, Monine, Potnick, Mehdi
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Pour en apprendre un peu plus sur ce sujel, nous avons interviewe
Quentin Didriche. charge de cours a UArlea. Son memoire traitail
Justement de la construction de lidentité professionnelle et du lien avec
le parcours biographique et de formation des éducateurs specialises en
promotion sociale. Avec lui. nous avons exploreé les difféerentes facettes
que pouvail comporter cetle construction de lidentité professionnelle. 11
a releve ce qui faconne notre perception de nous-méme en tant
qu’educateur ainsi que limpact et limportance de la reflexion

educative dans notre accompagnement.

n’est donc pas juste une definition
theorique. c’est quelque chose qui se construit au fil du temps et
qui reste en constante evolution. Les outils tels que les
supervisions. les stages. les formations. ['auto-evaluation. les
echanges reflexifs entre collegues de travail ou de cours sont
fondamentaux dans cette construction. La connaissance de soi
est aussi un element essentiel dans le secteur éducatif (et pas
que), afin d’ajuster ses pratiques d’accompagnement et. par la

meme occasion. repondre du mieux possible aux attentes des

e\

RETROUVEZ I INTERVIEW
COMPLETE DE QUENTIN
DIDRICHE. I1. OFFRE DE

PRECIEUX CONSEILS AUX
FUTURS TRAVAILLEURS

SOCIAUX.

beneficiaires

SCAN ME

Jeddy, Manine, Fatrick, Mehdi,



MARINE, ETUDIANTE DE 3EME ANNEE, SECTION EDUCATEUR

Vous l"aurez compris. le travail introspectif est parfois complique,
mais est primordial pour étre aligne avec soi-méme et donc offrir
un accompagnement cohérent et en adequation avec les valeurs

qui nous sont propres.

Cela renforce [ authenticite de ['accompagnement que [on

propose. Un éducateur qui se connait sera plus a méme de créer

une relation educative de confiance.

Thoxine , Jeddy . Medhi, . Patvick
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Dans cet article. nous voulons vous présenter la creche “L’enfant Roi Atrium”™ qui est située a
Bertrange (Luxembourg). Le personnel éducatif utilise la pratique de “L’éveil a la lecture”. Cette
approche occupe une place importante dans le quotidien avec les tout-petits pour stimuler le
développement du langage des enfants.

A la créche. Uéveil a la lecture commence
des le plus jeune age. A travers des histoires.
des comptines. des livres a toucher ou a
regarder. les enfants decouvrent le plaisir
d’écouter. d’imaginer et de partager. Cel

article vous plonge dans ['univers des petits

boults ...

Les enfants découvrent chaque jour de
nouveaux livres sensoriels: un vrai plaisir pour

leurs petiles mains curieuses.

Nos “Bestseller”™ de la creche qui sont tres
populaires chez les enfants : le livre “Trouver

les chiens. Boo et Momo~ et le livre “La

chenille”.

De Raup,
dee Licher
mécht

Tous les matins. les enfants se rassemblent
autour de l'éducatrice pour écouler des

histoires racontées, chantées ou mimées.

Uda, Sephie, Dedee
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A la creche. les enfants entendent chaque
jour plusieurs langues. En effet. notre equipe
se compose de personnes venant de différents
pays. Nous parlons plusieurs langues : le
Sfrancais. l'allemand et le luxembourgeois.
Nous utilisons notre langue maternelle avec
les enfants. Ce qui leur permet de deécouvrir
d’autres sons et d’autres mots. Nous utilisons
des livres. des chansons. des comptines el
des images pour aider les enfants a
comprendre et a aimer les langues. Ces
outils les aident a capter de nouveaux mots
de facon ludique.

A la creche “L’enfant Roi”. on a ameéenageé
une bibliotheque colorée et attractive. un
espace cocon. calme el propice a la réverie.
Les livres sont placés a la hauteur des
enfants afin qu’ils puissent les choisir et
les manipuler en toute autonomie. en
presence d’une éducatrice.

Cet espace invite les enfants a decouvrir le
plaisir des livres a leur rythme et selon

leurs envies.

“Libérez le potentiel de

I’enfant et vous transformerez

le monde avec lui”

Maria Montessori

Ida, Sephie. Dedee
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Trois ans de cours en Promotion sociale, de dossiers a rendre,
mais aussi de fous rires, de délires et de moments incroyables!
On a pleuré parfois, mais surtout... on a grandi.

Bref, on est étudiants!




A TOI DE METTRE
DE LA COULEUR
SUR NOS PROFS!

\

,@:

IEPON
1) 0

Depuis le debut de la formation nos professeurs. Elise D. et Francoise G. ont pu constater nos
progres. Llles nous ont guidés dans notre transformation. nous faisant passer du stade de petites
chenilles hésitantes a celui de papillons préts a deployer leurs ailes. Grace a elles. nous avons

appris bien plus que des lecons : nous avons appris a croire en nous.

Tagtitia, Tladie. Jauna, Andweio, Rafoel
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Interview avec Elise Campeau et Marylene Desjardins

pour decouvrir le systeme educaltif quebecois

Vous avons eu le plaisir de réaliser une interview avec
Elise Campeau et Marylene Desjardins. Ces deux
professeurs québécoises sont venues découvrir notre
école et des structures d’accueil de la petite enfance
arlonaises durant deux journées. Elles ont partagé
avec nous leur parcours professionnel ainsi que leur
vision de lUéducation. Ce fut une rencontre

enrichissante, remplie d'apprentissages et de rires.

Toutes deux expertes et passionnées par l'éducation a
l'enfance, Elise et Marylene ont suivi des trajectoires

professionnelles variées. Bien qu'elles aient commencé

dans des contextes différents, elles partagent une méme
passion pour l'enseignement et l'accompagnement des

Jjeunes enfants.

Pouvez-vous nous parler de votre parcours professionnel ?

Elise : J'ai choisi de travailler a la maison comme responsable d'un service de garde afin de profiter de
mes enfants. Avec plus de 20 ans d'expérience. j'ai décidé de me réorienter en retournant a l'universite
pour obtenir un baccalauréat et devenir enseignante. Depuis 2016. j'enseigne au CEGEP* dans le domaine

de l'éducation a l'enfance.

Maryléne : Apres avoir terminé ma secondaire a 16 ans. je suis alléee au CEGEP en sciences humaines et
sociales. A 23 ans, j'ai travaillé comme éducatrice en créche. Aprés la naissance de mon premier enfant,
j'ai fait plusieurs postes. dont celui de conseillere pedagogique puis directrice. J'ai également ouvert un
service de garde en milieu familial. Depuis 14 ans. j'enseigne au CEGEP ou j'accompagne des étudiantes

dans la formation en éducation a l'enfance.

Quel est votre concept ou votre approche en matiére de systeme éducatif ?

Elise et Marylene : Le partenarial entre le personnel et les parents est essentiel car sans ce partage. il
manque un lien crucial dans le deéveloppement de ['enfant. Chaque enfant est unique el nous
l'accompagnons la ou il en est pour qu'il progresse. L'enfant est l'acteur principal de son développement et
nous soulenons ses besoins el interéts en lui fournissant du materiel adapté. L apprentissage se fait
principalement par le jeu. sans formalisme scolaire. Enfin. le developpement de l'enfant est global et

intégre.

Tous les services de garde educatifs au Quebec doivent suivre un programme basé sur des fondements
humanistes. l'approche écologique. l'attachement et les relations affectives significatives. Les dimensions de
la qualite incluent la qualité des interactions entre le personnel et les parents. le soutien affectif. la qualité

des experiences des enfants. le soin porté a l'aménagement des lieux.

*https://www.cegepmontpetit.ca/

laetitia, Cledie, Jouna, Andweio, FRafoel
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Quel genre d’impact espérez-vous avoir sur vos éleves ?

Elise: Ce que j'essaie loujours de transmellre. c'est ma passion pour les enfants et l'importance du role
gqu'on joue dans leur vie. Quand on accompagne des stagiaires. on leur montre comment. en 12 semaines.
une relation avec un enfant peut evoluer. Chaque interaction avec un enfant est précieuse. méme si on ne

sait pas toujours l'impact qu'elle peut avoir. Cela peut vraiment changer quelque chose pour cet enfant.

Maryléne: Mon objectif. en tant qu'enseignante. est de wvraiment connaitre chaque étudiant. de
comprendre ses forces et ses défis. et de l'aider a progresser au maximum en 15 semaines. Enseigner a un
groupe de 40 éleves est un défi. Bien que je sois tres disponible pour soutenir mes étudiants. il arrive que
j aie parfois le sentiment de ne pas avoir pu les accompagner suffisamment. J'essaie de créer un lien avec
chaque étudiant. méme ceux qui semblent plus distants. pour les aider a gagner en confiance. L'impact de

cette relation est essentiel. car il leur permettra. plus tard. de mieux accompagner les enfants a leur tour.

Comment l'intégration de la pédagogie ouverte pourrait-elle étre adaptée au
systeme éducatif?

Elise et Marylene: Nous privilégions une approche pedagogique ouverte. Nous constatons qu’en Belgique.
les enfants sont scolarisés dés 2 a 3 ans. ce qui est différent de chez nous ou l'école commence a cing ans.
Cependant. nous avons vu des exemples d’écoles avec des enfants de quatre ans qui fonctionnaient tres

bien.

Pour nous. l'accent est mis sur la pédagogie ouverte et l'apprentissage par la nature. un aspecl que nous
cherchons a intégrer. Il fautl aussi comprendre que dans les centres de la pelile enfance. chaque garderie
a sa propre specificite. Le programme educaltif doit étre appliqué dans tous les services de garde. mais il

reste centré sur l'enfant.

Qu’est qui vous a le plus marqué
pendant votre visite en Belgique ?

Elise: Ce qui m’a le plus marque. c’est le fait
que les personnes sont tres accueillantes.
L accueil de la directrice et de Elise D., c¢’était

wow!

Marylene: 1l parait que notre accent est tres
drole. Cela faisait constamment rire les enfants.
Chaque fois que nous avons rencontré des

enfants. ils se bidonnaient!

laetitia, Cladie, Jouna, Andweio, FKafoel
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e Incluso

. 0 ’ Centre de Ressources pédagogiques et
. formatives en matiére d'inclusion

C'EST QUOI?

L'incluso est un centre de ressources qui
accompagne les professionnels de l'éducation
non formelle ainsi que les familles dans leurs
deémarches d’inclusion au Luxembourg.

propose

accompagnement el des

Cet organisme des conseils, un

Jormations pour
favoriser linclusion des enfants dans les
structures d’accueil de la petite enfance et
scolaires. Ils encouragent les réflexions sur les

differents

lapproche inclusive en lien avec differents

themes de l'inclusion et sur
handicaps.

INCLUSO travaille en étroite collaboration
avec les jeunes. leurs familles et les
institutions comme des écoles ou des centres de
Jormation. Ensemble, ils mettent en place un
plan personnel pour l'avenir. en se concentrant
Jorts. les

beneéficiaires et en

sur les  points intéréts  des

tenant compte de

perspectives realistes.

COMMENT SE DEROULE

UNE INTERVENTION?

L’équipe d’Incluso suit différentes étapes

dans son accompagnement:

1. Demande et premier contact

2. Observation sur place

3. Observation en contexte

4. Rapport et retour a l’équipe

5. Mise en place d’un projet personnalise

6. Suivi et soutien a long terme

@ Incluso@apemh.lu

@ (+352) 26 37 49 75

10, rue du Chateau L-
4976 Bettange-sur-Mess

INCLUSO

* L’impossible ne réussit qu’a celui qui le
croit possible.”

QUI SE CACHE DERRIERE

INCLUSO?

L'équipe INCLUSO est composée de professionnels

dévoués el passionnés par l'éducation inclusive. Leur
mission : exploiter la diversitée comme source de richesse
el donner a chaque enfant la possibilité d'atteindre son

plein potentiel.

POURQUOI L'INCLUSO?

On a choisi ce theme parce qu’on voulait faire connaitre
ce centre. Celui-ci apporte un soulien aux éleves. aux
Jamilles el aux enseignants. Son objectif est clair:
chacun. soient  ses

garantir  que quelles  que

particularités. dispose des mémes opportunités de
réussite. De nombreuses personnes ne connaissent pas
encore Incluso. Ce service peul aider les éducateurs a
developper leurs compétences et a apprendre a interagir
de maniere appropriée avec les enfants en situation de
handicap. Il peut également apporter un soutien

précieux aux parents en matiéere d'inclusion.

66

| Nous avons éte tres bien accompagnés par

INCLUSO. Apres cette collaboration nous avons eu
une vision differente sur plusieurs situations.
Un participant aux formations Incluso

b4
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A VOUS DE JOUER: LISEZ CHAQUE
ANECDOTE RACONTEE PAR UN-E
PROFESSIONNEL:-LE. ASSOCIEZ CHAQUE
ANECDOTE AU BON PUBLIC-CIBLE.

A votre avis, quelle est la bonne réponse?
A,B,C,Douk?

Maison Relai Enfants a besoins : ,
AISOTEREIAIS . s . Maison de soins
spécifiques

Découvrez SCAN ME

le quiz En scannant ce QR code. vous accéderez a la vidéo ou nos

o BIEEEy  camarades partagent leurs anecdotes en images. Une maniére

ludique pour compléter la lecture et pour découvrir les bonnes

réponses.
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SOLUTIONS

1 Abri de nuit de la ville d’Arlon “Soled dhiver”

] Répond aux besoins urgents des personnes
i endétresse en hiver
el Le service 2 &té créé A Ninitiative d'une
educaince de rue il y a une dizaine d'années

2 Accueil de jour de la ville d'Arlon “Espace”
» Prévention de la dépendance
* Prévention de la violence intrafamiliale
« Prévention de la délingquance juvénile
» Soul hologioue - - individued
- fomiiol
Accompagnement social ; - réomentalon
- égoute
- atcueid
3 CPAS
“Toute personne a droit 4 Naide
* sociake. Celle-ci a pour but de
E:hpmﬂetﬁe.ﬂdmmdenm
une vie conforme I dignifé
humaine.”
Article 1 de la loi organique des CPAS
4 ALE Agence locale pour I'emploi
= Pour chdmeurs de longue durée
i ou agés de plus de 45 ans
« Rémsertion & travers des activités
déterminées chez des particubers, des onganismes,
des entréprses (horlicoles, agricoles)
+ Fusion avec FALE d'Attent, approuvée début 2025

& “La Parenthése™ (Anc. "Nos Logis”)

Logement & caraclére précaire ét lemporaire.
Travaux dé rénovalion en cours

Gestion reprise par le CPAS d'Arion le 1" mars 2025,

35 appartements

e

G Resto du coeur d’Arlon
Repas chauds ﬁ

7 Croix Rouge sesysde

« Epicerie sociale - accés limité dans le temps

» Vestiboutique - cuverie a tous

+» Location de maténel paramédical

= Transport sanitaire léger et social

+ Don de sang

*» Lutte contre lNsolement ("Hestia'), elc.

8 Maison des Jeunes d'Arlon “MJ"
Ezpace daccueil, d'écoute el de
développement d'actions el de projets
pour les jeunes de 12 a 26 ans

9 Résidence Services Seniors “Sesmara”

+ Restaurant ouvert & tous

* Institul Sesmara ;

coiffeur, pédicure, elc ouvert 3 lous

29 appartements senior

10 OME
m Consultaton d'enfants de 0 2 6 ans
e * Suivi de santé
s Sl mddical

| N :3:"‘:. =

/
Yo S0
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TROIS ANNEES DE
FORMATION : LE BILAN

CE QU'ON A APPRIS
EN FORMATION?

v s <h
-—-I 1

Durant leur séjour résidentiel au SNJ de Marienthal. les étudiants de troisieme année ont pris

le temps de raconter ce que ces trois années de formation leur ont apporté. lls évoquent les
moments de joie. les défis rencontrés et la fierté d’étre arrivés jusqu'au bout. Certains

confient méme qu’ils ont repris gout a I'école.




AU REVOIR LES
ETUDIANTS!

Ayez une Francoise et une Llise dans votre vie!



