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Dans ce journal, vous pourrez découvrir notre parcours durant nos 3 années
de formation en éducateur A2 a horaire décalé a I'EICArlon. Au menu: nos
impressions, ce que nous retenons des différentes matieres vues en cours,
les difficultés rencontrées durant le Covid-19, mais aussi le partage de nos
eémotions suite a la perte d'un professeur cher a nos coeurs. Nous vous
souhaitons une agréable lecture et espérons que ce journal vous donnera
envie d'entreprendre, a votre tour, cette belle aventure en tant qu’apprenti-
éducateur!

A la mémoire de notre cher Thierry Toussaint
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Avez-vous déja entendu parler de la pensée linéaire et de la pensée circulaire ? Ces

notions partagées par notre professeur, Thierry Toussaint, nous ont marqués pendant

notre formation. Nous voulions partager ces connaissances avec vous et vous

montrer en quoi ces deux concepts peuvent étre éclairants dans notre pratique

professionnelle d’éducateur.

DANS NOTRE METIER D'EDUCATEVR, NOUS SOMMES CONFRONTES A DIFFERENTES
SITVATIONS QUI NOUS METTENT PARFOIS A RUDE EPREVVE. NOUS POVVONS AGIR
OV REAGIR EN VTILISANT, PAR FACILITE, UN MODE DE PENSEE LINEAIRE. MALS, A

DIAVTRES MOMENTS, NOVS POVVONS PRIVILEGIER LE MODE DE PENSEE CIRCULAIRE
DECOUVERT LORS DE NOTRE FORMATION. ON VOUS EN DIT PLUS!

Qu’est -ce que c’est quune

pensée linéaire ?

La pensée linéaire est une approche sur
laquelle on se repose par facilite car elle
nous apporte un sentiment de confort

! . !
et de sécurite.

Question e Réponse

Probléme w3 Solution

Qu’est -ce que c’est qu'une

pensée circulaire ?

La pensce circulaire est une demarche
professionnelle qui nous entraine vers un
. ! . . . !
questionnement de la legitimite. Nous
nous nous demandons "En quoi? Au
nom de quoi?" nous posons tel ou tel acte

educarif.

Ce mode de pensée consiste a mener une

réflexion plus approfondie d’une, voire
plusieurs situations issues de notre
contexte professionnel.

O1.
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TEMOIGNAGES...

PARTONS A LA RENCONTRE DE TROIS ETUDIANTS EN FORMATION. ILS VONT VOUS PARTAGER LEUR
PROPRE EXPERIENCE CONCERNANT LA THEORIE DE LA PENSEE LINEAIRE ET CIRCULAIRE. QUEL IMPACT
CELA A-T-IL EV DANS LEVR VIE PROFESSIONNELLE? ILS VOVS DISENT TOoVT!

Je m’'appelle Wilsan Da Pante, j'ai 29 ans et je
travaille actuellement dans une cveche Manteasarni
au Luxembourg. Je suisn embauché en tant
gu'aide-éducateur. et  jaccampagne  dea
bénéficiaines dana le sectewr de la petite enfance.
J'al entreprin une foumation a UEcale Industrielle
et Cammerciale de la Ville d’Atlan pawt devenit
éducatewr.

Wilson, étudiant en formation

(Oegfee g cey alins e penge fintaise o coeioe Tl eqpilf oo e
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Je vain illustrer cela avec une asituatian vécue sue man lieu de travail. Un hénéficiaine avait pausnsé
un autre hénéficiaine dana le jandin de la creche. L’un était en train de jouern avec sa petite pelle dans
le hac a sable quand U'autre est venu lui avvacher la pelle des maina. Ma premiéne néactian, selan le
made de penaée linéaine, await été d’allen vens les dewx enfants et de lewr neprendre la pelle des
mains. Apes avain prus canscience de Uexistence d’'une penaée cinculaine, man apprache enverns
ces bénéficiaines a nadicalement changé. Ma néaction en made penasée cinculaine, dans cette
aituation, était de me dine : « Aunam de quai ai-je le drait de néagin de cette maniéne ? Eat-ce que je
wépanda wéellement awx besains des bénéficiaines ? »

Paur tenter. de népandre a ces questionnements, j’ai danc appliqué une autte apprache. Je me suis
dinigé ven les dewx bénéficiaines et me auin mia a lewt hauteur pauwr essayer de cammuniquer
cautectement avec ewx. J'al essayé de pasen des questions awx dewx enfants paur trauver une
solution qui pouvait étre bénéfique pauwr chacun, en lewt propasant, par exemple, le partage, la
cammunication, le aavain attendre, le fait de partticiper a Uactivité a deux, la bienweillance... Je me
suin danc misa a wéfléchin paur wépandre awx hesains de taus. Jali cowtigé ma pastute
prafessionnelle en utilisant la pensé cinculaire.

Depuin que j'ai appris cette nation de pensée cinculaine, je pense a Thievw, lansque je me trauve
dana cetaines situations camplexes avec les bénéficiaines. J'eanaye de me nappelen ses mata en
ayant son image en téte. Je pewx dine que, gidce a cette natian, ma maniene de penaer a changé.
C'est un gnand privilége pour mai d’avain ew Thievu, camme professeur. Mewci Thievw, je
penaeral taujows a vaus dans ma pratique prafessiannelle.



Mia, éducatrice diplémée en 3éme année de formation a 'EICA, travaille depuis 4 ans dans un

Service SEA (Service d’Education et d’Accueil au Luxembourg). Pour ceux qui ne connaissent
pas le milieu ¢ducatif luxembourgeois, il s'agit de I'équivalent a « l'accueil du temps libre »

organis¢ par TONE (I'Office de la Naissance et de I'Enfance en Belgique).

Mia et Nina, une callegue auwxiliaire de vie, encadrent ensemble une classe de 12 bénéficiaines dgén
entte 3 et 4 ans. Un jour, Mia et sa callegue se nendent jusqu’a Uécale dens bénéficiaines afin de
écupénern le gnaupe dant elles a'accupent. Lasqu’elles avuvent dana la classe, Mia et aa callegue
aaluent les enfants ainsi que lea maittesses puésentes. Mia et Nina fant enauite U'appel. Ce matin-la,
pauni les bénéficiaines, il y a Lili, 3 ans et demi. D’apreén le langage nan-verhal de la petite fille, Mia
et Nina camprennent que celle-ci ne va pas hien. Elles perncaivent aussi que Lili se sent dérangée par
quelque chaose, mais qu'elle n'est pas capable d’expliquer de quol il »’agit exactement. Lili ne pase
aucun mat sur ce qui la géne, mais a’exprime a travens des cuis et des plews.Pendant le trajet
menant a la Maison Relais, la callegue de Mia manifeste san mécantentement enwens lea plews et les
oua de Lili. Nina se pasitionne devant la petite fille et lui dit : “Lili, auidte taut de suite tan cinéma! Ca
suffit! ”

Mia, ayant appris la nation de pensée cinculaine, se questionne inténiewrtement, émet des hypatheéses
par wappart a cette aituation paur tenten de camprendre lincanfort de Lili. En appliquant cette
démanche professionnelle apprise pendant sa foumation, Mia a‘apercait que Lili a les joues tres
nauges et que san das est taut mauillé a cause de la transpitation. En effet, la petite fille portait
pluaiews cauchen de vétementa sur elle depuis que sa maman Uavait dépanée a Uécale a 7h30 du
matin.

Ol i el plce: ey TW dens o chertinerten] iglesciy,

Grdce auwx explications de Thieuw, cancennant la pensée cinculaine, mes intewentions auprés de
bénéficiaines ant aujound’hui, a mes yeux, plus de sens. Cette démarnche professionnelle a
tatalement changé man negand face awx asituations awxquelles je auis confrontée dans man
quatidien en tant que future éducatiice dans le secteur de la petite enfance.

SITUATION ANONYME

Je m’appelle Patricia. Jai 22 ans, je suis
potugaine, maisa je via auw Luxembaourg.
Jétudie en Belgique, et je suis une forumation
d’éducatiice A2 a haraire décalé. Je teumine
actuellement la denniére année. Pawr Uinatant,
je ne travaille pas, mais cette année jai néalisé
un stage dans une ciéche. A la fin de cette
foumation, je ne aaisa pas encare sl je
cherncherai un emploi dans ce damaine aw sl je
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Je penne que la pennsée cinculaine m'a peunis d’explonern diffénentes penspectives et de nechencher des
aolutions plus innavantes que celles que jawwais mises en place en adoptant une penaée linéaire. Vaici un
exemple vécu dana un stage dana le secteurn de la petite enfance. I est avtivé qu'un des bhénéficiaines nefuse
de faine la sieste. Au début, j’ai néagi dinectement en adaptant une penasée linéaine qui canaistait a lui lite une
histaire, a i chanter des chansona calmes et a Uencauwragern a s’endaumin. Lawsque la situation s’est
népétée, j'al easayé de développer une pennée cinculaine et j'ai agi diffénremment. J'ai easayé de camprendre
les benaina néels du bénéficiaine et de trauwer un mayen d’adaptern 'enwitannement pour Uaider a se
détendre, taut en ctéant un espace calme et plus canfortable pour la sieste. Paur nendre L'espace plus
canfartable, je suis allée chencher un caussin etj’ai demandé a lUenfant »’il vaulait une couverture. J'ai éteint
lea lumiénes de la piéce et j'al ajusté la températune carn il faisait un peu fraid en cette périade hivernale. Cela
Ua aidé a ae détendre et il a fini parn s’ endoumin danas un espace adapté a lui et awx autees.

Ol i el place secspe TW dons Jon chertinernen] iglesciy,

Pauwr mai, Thievw joue un néle fondamental dans man évalution carn c’eat gdce a Wi que j’ai pu apprendre
ce cancept. Panfais, lasque je auis surn le tevain et que je dais faire face a cettaines situations, je me
souviens de ses mats et de ses cawnns. Guice a cela, j'esanaie de m’amélianer chaque jauwr en tant que
professionnelle. J'ai ew la chance de l'avain camme professewr pendant 3 ans. J'ai heaucaoup appris aupres
de lui.

« Menci Thievwy. Ta vaix et tes néflexians naus
accampagneraont taut au lang de natre parcaws
prafessiannel en tant qu’Educatewr Diplamé ».

Thierry Toussaint (Source : TV Lux)

« Cen'était plus le professewr qui me palait, Pour écouter le
mais L'étre humain »

Cela fait un an que Thierry Toussaint,

podcast

professeur a 'EICA, nous a quittés. Dans ce
podcast, nous vous présentons le
témoignage de deux étudiants de 3éme
année, Christel et Diamantino. lls expriment

tous deux leurs ressentis et ce quils

retiennent de leur professeur, toujours bien

présents dans leur coeur.



Mr Vaz travaille pour une chaine de radio
au Luxembourg. Il se questionne sur la
possibilité de réussir ses études tout en

travaillant. Pour l'aider a y voir plus clair, il a
invité dans son studio, Alexandra et Olinka,
deux étudiantes en derniére année de la
formation éducateur A2 a Arlon. Son
objectif? Comprendre comment on peut
concilier formation et vie privée, mais aussi
découvrir ce qu'il y a d'enrichissant dans la
reprise d'études a l'age adulte. “Je me
demande comment on peut surmonter les
obstacles de la reprise d’études alors qu'on

travaille et qu'on a des enfants’, explique M.
Vaz. Pressés de découvrir la réponse a sa

question? Scannez ce QR code et vous
découvrirez cette interview spontanée et

authentiquel

Alexandra/Olinka/Lynn



QUEST-CE QUE LES ETUDIANTS DE LA
SECTION EDUCATEUR A2 A HORAIRE
DECALE PENSENT DE LEUR PASSAGE A
L'EICARLON ?

Cest ce que Djamilya, Sue et Gianna ont
demandé a plusieurs étudiants de Tere,

2éme et 3éme année. Et cest en toute

sincérité qu’ls ont répondu a leurs

questions.

SCAN ME!

Vanessa et Deborah,
étudiantes en 2éme année
éducateur A2

Djamilya, Sue, Gianna




GERERNOS INTERACTIONS ET MAINTENIR NOTRE
BIEN-ETRE EMOTIONNEL

Il existe différentes approches qui aident I'éducateur a comprendre les interactions entre les
individus et leur environnement. Ces outils nous permettent d'explorer les dynamiques
relationnelles et les processus internes qui influencent nos comportements et nos

émotions.

LA THEORIE DES CUILLERES

LES TIMBRES PSYCHOLOGIQUES

Christine Miserandino propose le concept des
‘cuilleres". Selon sa theéorie, chaque individu
dispose d'un certain nombre de cuilleres qui
représentent sa réserve d'énergie émotionnelle
et mentale. Les cuilleres sont utilisées dans les
interactions sociales et peuvent étre gagnées ou
perdues en fonction de la qualité de ces
interactions. Par exemple, une interaction
agréable et positive peut nous faire gagner des
cuilleres tandis qu'une interaction négative ou

conflictuelle peut nous en faire perdre.

Selon Eric Berne, les "timbres psychologiques" sont

un autre concept important de [l'analyse

transactionnelle. lls représentent les empreintes
émotionnelles laissées par des expériences passées
sur notre psyché. Ces timbres peuvent étre positifs
ou négatifs et ils influencent notre perception de
nous-mémes et des autres. Par exemple, si nous
avons vécu de nombreuses expériences positives
dans notre enfance, nous sommes susceptibles
d'avoir un timbre psychologique positif, ce qui peut

renforcer notre estime de soi et notre confiance

dans les relations futures.

Chaque éducateur est confronté a des situations difficiles

dans son quotidien, que ce soit dans sa vie privée ou

professionnelle. Il arrive parfois le moment ou lui aussi
atteint ses propres limites. Et 1a, I'explosion devient

inévitable, Oubliersesclés p o du bus
a la maison

Café renverse

Réveil tardif

‘eResponsable
3. * qui rale
. O - @L

Discussion avec un
collégue de travail

Enfant qui casse 6.

uelque chose
T Telephone qui se casse

O4.

LORRY/AYRTON/MARA



'DEUX SALLES. DEUX AMBIANCES'

L'éducateur est un cameéléon qui jongle sans cesse enire son
travail et sa vie privée. Tour a tour, il peut étre un superhéros
comedie a la maison, un magicien enchanteur de la patience au
travail ou encore un gangster rappeur entre ses quatre murs.

La distinction entre les sphéres professionnelles et personnelles de
I'éducateur est fondamentale. Cela lui demande une vigilance continue,
En fonction du contexte, l'éducateur adopte des comportements parfois
tres différents.

Grace a cette capacité de transformation magisirale, l'éducateur
repond aux besoins des enfants au travail, mais peut oublier tous
principes d'écoute active et de communication non violente a la maison.
Il n'est done pas étonnant que éducateur soit apprécié au travail et
parfois détesté i la maison.

Restez done sur vos gardes lorsque vous rencontrez un éducateur car il

. 4
&l e divertissement & agac [z
eul passer (du mode divertissement au mode agacement en un instant,

Car c'est vrai, apres tout, un éducateur est d'abord... un humain.

: : " Bonne posture
VIDEO INCONTOURNABLE SUR YOUTUBE : DECOUVREZ LES

SECRETS D'UN EDUCATEUR EXEMPLAIRE.. OU PAS! d.ed“eale“l'q ou pas..."

Plongez dans une expérience humoristigque unique avec cette video
créée par trois étudiants en formation pour devenir éducateurs A2
Ayrton, Lorry et Mara ont choisi 'humour pour mettre en évidence
certains comportements a éviter dans le métier déducateur, Leur
objectif ? Susciter la réflexion parmi les lecteurs et étudiants de 'école.
Mais avant de vous plonger dans l'expérience, un petit avertissement :
gardez 'esprit critique et rappelez-vous que la diserimination n'a pas sa
place dans la pratique éducative.

<

Arréte de pleurer Ohhh dis moi qu'est-ce
comme un bébé ! qu'il se passe?

<
s
,-@

LORRY/AYRTON/MARA 0A4.
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« LE TRAVAIL EN EQUIPE, C'EST LE COEVR DV METIER D'EDUCATEWR ! »

Le travail en équipe est la base de la pratique de l'éducateur.
[’éducateur fait en effet partie d'une équipe sur son lieu de travail,
mais il accompagne lui-méme des groupes de bénéficaires. Selon
le site emploi.figaro.fr, le travail en équipe, aussi appelé travail
collaboratif, "implique plusieurs personnes. Il peut sagir de
collegues au sein d'un ou de plusieurs services ou encore de
collaborateurs  externes. Il  s’inscrit dans une activité
professionnelle quotidienne ou un projet spécifique. Le travail
d'équipe se définit aussi par les éléments suivants : la
complémentarité des compétences, la cohésion entre les différents

intervenants, la réalisation d’objectifs communs..."

POUR POUVOIR TRAVAILLER EN EAQUIPE, QUE CE SOIT AVEC NOS éz
COLLEGUES OV AVEC LE GROVPE DE BENEFICIAIRES QUE L'ON =
ACCOMPAGNE, IL FAVUT, SELON NOVS, ADOPTER LES CINQ ATTITUDES 7 3" »
SUIVANTES ; ,

JIR

Compromis : Dans le métier d'éducateur, il est important de faire des
compromis, que ce soit avec les collegues de travail ou avec les bénéficiaires.
Le compromis est une attitude mise en évidence par Thomas & Kilmann que
I'on peut adopter face a un conflit.

Coordination : Il faut étre capable de coordonner les jeux, les activités, le
déroulement de la journée ou mémes les différentes taches.

Confiance : Elle est importante entre collegues de travail, mais doit aussi se
créer dans la relation éducative.

Communication : La communication est la base pour créer la confiance.
Pouvoir exprimer ses émotions, ses sentiments, étre congruent avec ce que
nous exprimons au niveau du langage verbal et non-verbal fait partie de la
communication.

Complémentarité : Savoir travailler avec les forces et les formes d'intelligence

de chaque membre de I'équipe nous permet d'aller plus loin ensemble.




Travailler en équipe nous permet d'échanger nos idées. Utiliser le
brainstorming nous ouvre les portes de la créativité, davantage que lorsqu'on
travaille seul. En travaillant ensemble, nous pouvons valoriser les forces
individuelles de chaque membre de I'équipe. Mais il n'est pas toujours facile
d’évoluer en équipe. Chacun a en effet son propre point de vue, ses émotions,
son propre rythme. Trouver des solutions, prendre des décisions pour avancer
dans la tache a réaliser demande donc aussi beaucoup de patience et de la
compréhension mutuelle. Il faut trouver l'équilibre, la balance entre les forces

et faiblesses de chaque membre d’équipe.

DANS UN GROVPE, CHACUN PEUT TOVER DIFFERENTS ROLES COMME L'A
MIS EN EVIDENCE BODART (20)8).

Le leader est celui dont l'autorité, l'influence est reconnue et acceptée par 'ensemble du groupe,
comme la responsable pédagogique d'un groupe d’éducateurs ou l'éducateur, responsable de son

groupe de bénéficiaires.

Le suiveur est toute personne qui suit le mouvement. 'opposant est une personne qui exprime ses
désaccords. Le productif est la personne qui intervient par rapport a la tache. Ce role peut étre
endossé par chaque éducateur qui a a cceur d'accomplir les différentes missions demandées par sa

fonction, qui organise et réalise les activités.

Le facilitateur est le role d'une personne qui organise le travail, qui propose une méthodologie,
comme par exemple la chef de groupe ou la responsable pédagogique. Le régulateur est chaque
personne qui intervient au niveau des relations entre les participants. Il agit comme médiateur entre

les différents membres de I'équipe.

Le bouc émissaire est la personne sur laquelle se portent l'agressivité et les insatisfactions des

autres. On peut retrouver des boucs émissaires parmi les bénéficiaires. L'émissaire est de son cote

L)
=g

0’ a la personne qui exprime et reflete des opinions, des sentiments présents chez une partie importante
&“’LI v dugroupe.

Pour le travail en équipe avec les collegues de travail ou les bénéficiaires, il est trés important

de trouver la balance entre les différents roles, rester ouvert et respecter l'autre.

« Cle vtunir i wn gl s esfer engembler i s pragets: Toanidler engerple 5] o rengsTle. »

Henry Ford - Homme d’affaire, industriel (1863-1947)

Djamilya, Sue, Gianna



En tant qu'éducateur, nous pouvons éprouver des difficultés
pour communiquer avec les personnes présentant un trouble

du spectre autistique. Nous allons vous donner quelques pistes

~

pour vous aider a entrer en relation avec ces personnes

extraordinaires.

DEFINITION: TROUBLE
DU SPECTRE DE
L AUTISME

Le trouble du spectre autistigue est un trouble du
développement qui se manifeste dans la communication et les
interactions sociales. Les premiers signes se manifestent
généralement chez 'enfant en bas age. Le trouble du spectre
autistique n'est pas di a une maladie psychiatrique, mais bien
a un trouble du fonctionnement cérébral. Il existe autant de
troubles autistiques que d'autistes car chaque personne

autiste est différente et présente des symptdbmes propres.
L'éducateur va devoir proposer un accompaghement
individualisé pour respecter les besoins de chacune de ces
personnes.

Alexandra, Imen. Axelle



cueclgques symptomes liés au trouble du
spectre te Pautisme

Difficultés relationnelles

Stéréotypies par des mouvements répétés

Trouble du langage avec des écholalies (sons répétés)

Dysfonctionnement de l'intégration sensorielle
Pensée logique, difficulté d’accéder a I'abstrait

Besoin de rituels

“Il f#aut apprendre A connaitre les
personnes pour comprendre leurs
habitucdes”

« Je travaille depuis deux mois avec des personnes

adultes ayant un trouble du spectre autistique.

Auparavant, je n'avais aucune expérience dans ce

secteur. Jai découvert sur le terrain différentes

adaptations et méthodes de communication. Dans

linstitution, nous favorisons les méthodes PECS et

TEACCH qui sont, pour moi, les plus simples

d'utilisation.

La méthode PECS permet, a l'aide de pictogrammes, de se situer dans le
temps. Par exemple, lorsqu'un résident part en famille ou dans une activite,
nous plagons un pictogramme sur un planning afin qu'il puisse visualiser le
déroulement de sa journée.

La méthode TEACCH permet quant a elle de se situer dans le temps. Une
horloge de type “Timer” décompte le temps restant. Par exemple, quand un
résident a le droit d'utiliser sa tablette 30 minutes, on lui met le Timer pour
quil puisse se repérer dans le temps.

La communication avec les personnes ayant un trouble du spectre
autistique peut étre compliquée. Certains ne parlent pas et il est donc plus
difficile de pouvoir répondre a leurs besoins. Il peut y avoir des
frustrations, tant pour l'éducateur que le bénéficiaire. Il faut vraiment
apprendre, petit a petit, a connaitre les personnes pour pouvoir
comprendre leurs habitudes ».




0 & A DANS CET ARTICLE, NOUS VOUS INVITONS A

’
DECOUVRIR LES PHRASES TYPIQUES QUE L'ON PEVT
ﬂ ENTENDRE A FPROPOS DE NOTRE TRAVAIL
D'EDUCATEVR.. DES STEREOTYPES, DES FAVSSES

t m CROYANCES QUE NOUS AVONS ILLUSTRES DE FACON
LUDIQUE,
\
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En sciences humaines, un stéréotype désigne

limage habituellement admise et véhiculée EDUCATEURS/TR'CES

d'un sujet dans un cadre de référence donné.

Cette image peut étre négative, positive ou " IIs ont |a belle vie I

autre, mais elle est souvent caricaturale.

EDUCATEURS/TRICES

" CA GAGNE BIEN!"

EDUCATEURS/TRICES

« lls se promenent toute la journée »

O7.



IL FAUT QU'ON VOUS AVOVE QUELAVE CHOSE... EN TANT QU'EDVCATEVR,
NOUS NE SOMMES PAS PARFAITS... NOUS AUSS!I NOUS POUVONS COLLER DES
ETIQUETTES SUR LES BENEFICIAIRES,

« Ne plewee pas. !!
Tu ea trap gnand pawe cal»




LE SEXISME EST VUNE ATTITUDE
DISCRIMINATOIRE FONDEE SUR LE
SEXE OV, PAR EXTENSION, SUR LE
GENRE D'UNE PERSONNE. LE SEXISME
EST LIE AUX PREJVGES ET AV
CONCEPT DE STEREOTYPE DE GEMNRE.
LE SEXISME REPOSE SUR LA
CROYANCE QVIUN SEXE OV Avium
GENRE SERAIT  INTRINSEQVEMENT
SUPERIEVR A L'AVTRE.

S

« Len gangcans ne jauent pas avec les poupéen! »

OWISIXO

« Len gangans ne pantent pas de nase »

Wilson, Patricia, Rossana
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LINCLUSION, 6N EN PARLE BEAVCOUP DANS LE MONDE SOCIO-
EDUCATIE. MALIS, CONCRETEMENT, QV'EST-CE QVE C'EST? NOvs
VOUS DONNONS LES CLES POUR COMPRENDRE COMMENT CE

CONCEPT EST MIS EN PLACE ACTVELLEMENT, AV LUXEMBOURG,
DANS L'EDUCATION NON FORMELLE.
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Une société inclusive

Selon la Déclaration universelle des droits de 'homme, chaque étre
humain a le droit détre intégré dans la société. Dans une sociéte
inclusive, chacun a sa place. Il n'y a pas de distinction entre ceux qui
sont dans la norme et les autres. Tout le monde est « normal », quel
que soit l'écart a une pseudo-norme qui serait définie par une
moyenne de performance dans une population donnée. La norme est
donc élargie a tous. Qu'on soit fille ou garcon, valide ou en situation de
handicap, sourd ou entendant, tout le monde doit étre considéré
comme « normal » et inclus. Viser linclusion, cest chercher a
transformer la société. Cest chercher a lever les obstacles et rendre
accessible a tous les structures ordinaires d'enseignement, de sante,
d’emploi, de services sociaux, de loisirs, etc. En favorisant l'inclusion, la

société cherche a améliorer la qualité de vie des gens.
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Et qu'en est-il dans les maisons relais ?

Les Maisons relais au Luxembourg sont subsidiées par |
I'Education. Pour ceux qui ne le savent pas, une Maison relai
qui accueille les bénéficiaires scolarisés de la commune d
vivent. Des structures qui proposent des aides aux devoir
pédagogiques ou encore des repas et un accompagnement du
vers l'école. Les Maisons relais fonctionnent selon le principe d
non formelle. Et dans I'éducation non formelle, l'inclusion fait
partie des finalités poursuivies. Depuis 2017-2018, le Ministere de I'Edu
nationale, de l'enfance et de la jeunesse a mis en oceuvre une réforme
fondamentale de linclusion scolaire au Luxembourg. L'éducateur doit donc
développer une approche pédagogique qui prend en compte les différences
des bénéficiaires qu’il accompagne. Concretement, cela veut dire que
chaque bénéficiaire, avec sa diversité et son individualité propre, doit étre
en mesure de développer ses propres compétences. Le travail de 'éducateur
est donc de valoriser la diversité. Cela passe notamment par 'aménagement
des salles de la Maison relais pour qu'elles soient plus inclusives et
permettent a tous les bénéficiaires de se développer. L'éducateur
accompagne les bénéficiaires dans leur projet en les aidant et aussi en leur

laissant la liberté de choix.

"MIEUX S’ORGANISER POUR FAVORISER L'INCLUSION’

DANS CE PODCAST, VOUS ALLEZ
DECOUVRIR MINA, EDUCATRICE EN
Maison ReLals A LUXEMBOWRG.
ELLE NOVS PARTAGE SES RESSENTIS ET
SA VISION DE L'lWCLvsSioN. COMMENT
MET-ELLE CE PRINCIPE EN PRATIQUE
DANS SA VIE PROFESSIONNELLE? VOUs
LE DECOVVRIREZ EN SCANNANT CE QR
CobE!
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Envie de proposer une activité inclusive ?

On a une idée sympa pour vous!

Vous n' avez pas d'idée d'activités pour pratiquer l'inclusi
Maison relais? Pas de panique! Nous vous donnons un

en place chez vous.

Pour cela, il vous faut tout simplement 1 ballon. Vou
avec 4 a 12 joueurs a partir de 4 ans. Vous étes préts?
activité sappelle la marche avec la balle. Les enfants se
cercle et se passent une balle. Chacun recoit le ballon exacte
fois. Le ballon ne doit pas étre passé au voisin immédiat. Lors
premier passage, chaque enfant garde les mains en avant jusqu'a ce
qu'on lui passe un ballon. Il passe ensuite le ballon a un autre enfant
qui a également les bras tendus vers I'avant. Son prédécesseur et son
successeur sont maintenant connus. Il est important que chaque
enfant se souvienne de qui lui a donné le ballon. L'ordre reste le

méme pour les passages suivants.

L'objectif est de passer le ballon de plus en plus vite. Aprés quelques
passages, la balle est renvoyée dans le méme ordre ou dans l'ordre
inverse. Avec cette activité, les bénéficiaires ne font pas attention a
qui ils vont donner la balle. Ce jeu inclut tout le monde et valorise la
diversité car les enfants doivent jouer en équipe pour réussir. Vous
pouvez adapter ce jeux avec des bénéficiaires en chaise roulante en
mettant tous les participants sur une chaise. La régle du jeu ne change

pas.

Sources

https://revonsunesocieteinclusive.wordpress.com/linclusion-cest-quoi/
https://www.inclusion-asbl.be/linclusion-quest-ce-que-
cest/#:~text=L%27inclusion%2C%20quant%20a%?20elle sociaux%2C%20de%20loisirs %2C%20etc.
https://www.inclusion-asbl.be/qui-sommes-nous/missions-et-objectifs/
https://www.enfancejeunesse.lu/wp-content/uploads/2021/07/Un-accueil-pour-tous-Mettre-en-oeuvre-une-
approche-inclusive-dans-les-SEA-pour-enfants.pdf
https://gouvernement.lu/fr/actualites/toutes_actualites/communiques/2023/01-janvier/24-meisch-inclusion-
scolaire.html

https://cdn.pixabay.com/photo/2018/11/09/11/32/integration-3804350 _1280.jpghttps:/

Sergio, Axel, Mariana



Lautomne

L’automne arrive a grand pas, les vacances sont
terminées. I faut reprendre le chemin de Ila
formation. Méme si la motivation n‘’est pas toujours
au rendez-vous, il faut arriver a la trouver. On
échange les shorts contre les pantalons. Au revoir la
plage, direction I'ecole!

Lhiver

L’hiver est arrivé et tu dois étudier. Le
professeur t'a gronde parce que tu ne
travailles pas assez. L’hiver est long, mais en
etudiant et en apprenant, il passe plus vite.

Mathalie DETHIER

° [Frangoise VERDURE

L t P Elise DUPONT
e prln emps Y [Frangaise GODFROIL

Y [Thicrry TOUSSAINT

Le printemps te sourit, mais il t’apporte
son lot d’examens a etudier. Ne pense
pas a la mer. Il faut etudier, encore et
encore.

L’Ete

Voici I'eté. Les etudiants s’enfuient! Mais ne jette pas
trop vite tes livres. Méme au bord de la mer, ils
pourraient peut-étre encore t’étre utiles.

Sergio, A!;'(;l, {/lariana é ‘{ ’09.



Es-tu réellement fait pour le métier
d'éducateur ? Réalise ce test de
personnalité et tu sauras! Ce quizz va
en effet taider a identifier les
caractéristiques et les compétences
importantes qu’il faut pour exercer la

profession d'éducateur. Réponds aux
guestions suivantes en fonction de tes
perceptions et des réactions que tu aurais
face aux situations données. Et tu
déecouvriras quel type d'éducateur tu es !*

*Résultats a prendre au millieme degré! ;-)

10.



a) impose a l'enfant d'arréter de pleurer

b) Jessaye de comprendre pourquoi l'enfant pleure

c) Je lui propose le choix entre plusieurs livres

Comment réagis-tu quand un enfant jette ses jouets ?

a) Je mets l'enfant au coin sans explication

b) Jidentifie la raison du comportement en l'observant
attentivement

c) Je propose des alternatives telles que parler, dessiner

ou entreprendre une activité relaxante avec lui
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Comment réagis-tu lorsque |I' enfant s'excuse pour une bétise

comme par exemple cracher par terre ?

a) Je ne montre pas d'empathie et ignore I'enfant sans
respecter ses sentiments

b) Jaccepte les excuses de maniére sincére, sans jugement

ni critique et je promeus le pardon

c) Je propose au bénéficiaire de réparer son erreur en nettoyant
le sol.




LES DIFFERENTS TYDPES
D'EDUCATEUR

Le non éducateur : Tu dois

repenser tes valeurs et tes

normes. Si tu veux continuer
a exercer cette profession, tu
as encore beaucoup a
apprendre. Avec du travail et
de la détermination, il encore
possible de proposer un
accompagnement éducatif
adéquat. Mais attention :

utiliser de la violence physique

n'est pas acceptable !

L’éducateur créatif : Tu es innovant
et créatif dans ta facon de
travailler. Tu utilises différentes
méthodes d'apprentissage pour
aider les enfants a comprendre et a
retenir les informations. Ce type
d'éducateur peut convenir aux
enfants qui sont stimulés par des

approches dynamiques et

amusantes.

Alexandra, Lynn et Olinka

Caricatures dessinées par
Garrido Olinka

[’éducateur bienveillant : Tu es

accueillant et empathique. Tu
crées un environnement qui
favorise l'ouverture et la
confiance, ce qui permet aux
enfants de se sentir en sécurité
pour exprimer leurs opinions et
poser des questions. Ce type
d'éducateur peut étre un atout

pour les enfants qui ont besoin

de relations positives et
d'encouragements pour se

sentir a l'aise




